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@) ** IvN Tatrv - Syrnpatia, d.d "s., +.r,:

Zamestndvatel'sk6 zmluva
uzatvorend podl'a I58 a nasl. z6kona t.650/2004Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporenIa o zmene a doplneni niektorlch zdkonov
v platnom zneni(d'alej len,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho srjdu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4/C, 811 02 Bratislava, lao: 35976853, DIC:2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, wwr,v.nn-tatry-sympatia.sk

illllllfltilt iltiltililtiltfltilltffi

eislo zamestn6vatelskej zmluvy: lao/k6d zamestn6vatefa

IBAN: SK

a

Zamestndvatel'

(d?lej len,,Spolodnost")

Obchodn6 meno

zapisan,y' v OR Okresn6ho s(du (pripadne v inej evidencii)

Sidlo
Ulica, 6islo, obec

Bankov6 spojenie
IBAN (lnternational Bank Account Number)...,
Osoba opr6vnen5 konafv mene Zamestn6vatefa (meno a priezvisko, titul)

oddiel vloZka d.

Konajrica na zdklade (funkcia/pln6 moc)

PSC

Osoba opr6vnen6 konafv mene Zamestn6vatefa (meno a priezvisko, titul) Konaj(ca na zdklade (funkcia/plnd moc)

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telef6n Mobil E-mail

(d'alej len,,Zamestniivatel)
(v d'al5om texte Spolodnos{ a Zamestn6vatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

tmruoxl-Predmetzmluvy
Predmetom tejto zamestn6vatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je riprava prdv a povinnosti Zmluvnlich
d6chodkovom sporeniv sflade s podmienkami Zmluvy a prisluinlich prdvnych predpisov.

Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktoris( na z5klade rozhodnutia prisluin6ho orgdnu
zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon5vajri profesiu taneinika alebo hr6da na dycho{
ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

Vf5ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podla predch;idzai0cej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca

3 Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie sri na z6klade rozhodnutia prisluin6ho
! orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonSvajri profesiu tanednika alebo hrdia
; na dychor,ni n6stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

,E vfSka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj[cej vety v EUR alebo
H ako % z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca
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el6nok ll

Povinnosti Zmluvnich stren

1. Zamestn5vatel' sa zavezuje:- 
ai pratit a odvddzat priipevkv na doplnkov6. d69,199["-f
' 

ioorenie za svoiich zamestnancov ktori uzatvorlll so 5po-

ioinostou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporent

iair"i"i.t o,,0..ttn(ci"iv s0lade so zmluvou a 26konom'

b) informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloinost
'o 

skutodnostiach, ktor6 maii vplyv na trvanle' prleoen

a zdnik rldasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

Joplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o; 
.

- skuto6nostiach trikajricich sa zmeny idaiov o U'astni-

koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru' smrt' dovo-

doch preruBenia platenia prispevku' neplatenia prls-

pevku,

- skutoinostiach o vykonani organizainlich zmien a ich

d6tl"dko, na aast Zamestnavatel'a a U'astnikov na

doPlnkovom d6chodkovom sPoreni,

- vstupe do likviddcie, zaiati konkurzneho konanil
reitrukturalizacn6ho konania podla zdkona c' / / 2u.u5

Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prevnel lor-

my, identifi kadn'ich (dajov Zamestndvatel'a'..

- inrich skutodnostiach majricich vplyv na vznik' trvanie

a z6nik ZmluvY,

c) zrozumitelhri m sp6sobom informovat o obsahu Z-mluw

svoilch zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-

cie'o moinostiach a podmienkach ich Idasti na doplnko-

vom d6chodkovom sPoreni,

d) umoinit zamestnancom a finaninrim agentom Spo-lo^L

nosti vstup do nim vymedzenich priestorov vo voprec

dohodnutrich terminoch za idelom intormovanta .za-

rn.tininlo, 
" 

moinostiach doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia.
2. Spolodnost sa zaviizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-
' 

renia ustanoveniami Zmluvy a ZSkona,

b) ooskvtova{ Zamestndvatelbvi konzultadnI a poradensKu
-'Einndst 

tlikajucu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-

nia,

c) zabezpeiit pripisovanie prispevkov na osobnri idty UEast-

nikov a vypldcanie ddvok doplnkoveho dochodKoveno

sporenia poberatelbm ddvok v s[lade s prislusnyml usta-

noveniami 26kona,
d) zachovdvat mlianlivost o vietkll'ch skutoinostiach' o kto-

nich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu ZmluW.po-

kial'Zmluva, Zdkon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva

o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovla lnaK'

al6nok lll
Platenie a odv5dzanie prispevkov Zamestn6vatefom

1. Zamestnavatel' sa zavazuje platit a odv6dzat Spolodnosti

orispevkv na doplnkov6 dochodkov6 sporenie .za. 
svo1lcn

)amestnancov vymedzenlich v dl' I Zmluvy, klo1l s.u Y:asr.
nikmi. Prispevky Zamestndvatel'a na doplnkove dochooKo-ve

toor"ni" if uti Zurestndvatel'vo vlf ike podlh El' I Zmluvy 
-Za-

^i;;t,-dffti;;rravnenV 
poukdiat spolodnosti. za. svojich

,.m"ttn.nco, vymedzenri'ch v il l Zmluvy' ktori su U'ast-

nikmi, mimoriadny prispevok' Vymedzenie'9T9tln'ltoYl
ktorVm Zamestn6vatel' prispieva na doplnkov6 dochooKove

soorenie a vriSka jeho prispevkov m6ie byt zaenen9 na

zdklade iednostranneho pisomn6ho oznemenia lamestna-

"rt"L 
-rlaoii.^eho 

osobami oprdvnenrj'mi konat v mene

Zamestndvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spoloenost!',laketo

ozn5menie bude povaZovane za neoddelitel'nu sueast /mlu-

2. Prispevok Zamestn6vatel'a za zamestnancov podl'a.$ 2 ods'- 
z pir.-Ol 2arcna je najmenej vo vliike urdenej 1*911"
v lripade poruSenia povinnosti Zamestn6vatel'a plati{ a od-
.'.-[i-li -^-,i-^.,r.,, -- ri,.hr^ Trrna<tnan.ov m6ie orisluinri

inSpektordt p16ce vyvodit vodi Zamestndvatelbvi zodpoved-

""it " 
irfiab to zd(onom i. rls12006z.z. o inipekcii pr6ce

a o zmene a doplneni zdkona d. 82/2005 Z'z o nelegahej
prici a nelegdlnom zamestn6vanIa o zmene a doplneni nie-

ktonl'ch zdkonov.

3. Zamestndvatef platia odviidza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na ridet Spoloinosti uvedenf v zahlavi lmluvy
nainesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle-

J11,ii"f',o po oUaobi, za ktore sa prispevky platia a.odvddza-

iri. Nainesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestnavatel zavazuje

iislat'Spolodnosti rozpis prispevkov v s[lade s dl lV tejto

ZmluW
4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatela je jeden

mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnri inak'.

5. Celkovv suaet prispevkov podla rozpisu musi by{ totoZni

s Wikou sumy hromadnej platby, ldor6. bude, prevedena

na r.iiet Spoloinosti. Zamestn6vatel' zodpoved6 za sprav'

"..i oortlr.n"i platbv ako aj za pripadn6 Skody vzniknut(

v suvislosti s neipr5vnou vriSkou odvedenlich prispevkov

Ak Tamestndvatei uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede'

nl ni toroit" prispevkov priradenie prispevkov na osobn(

udtv tidastnikov wkond Spoloinost aU po doplateni rozdielt

Zamestnivatelbm a v srilade s 5 62 ods 2 Z5kona Zamest

nau"i"it. zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6

Jo i jracovnl'cfr dniodo dia zistenia uvedenej skutoinost

i..ditnarut"fo. Ak zamestnSvatel uhradi sumu vy55it

,[o i" tum uvedena na rozpise, Spolodnos{ vrdti preplatol

zamlstn6vatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak'

alanok lv
Rozpis prispevkov
f. iamestndvatel' sa zavazuje najneskOr pred uskutodnenir

olatbv orisoevkov zaslat Spolotnosti rozpis prlspevKov v

iorr". ktoi"i vzor tvori prilohu i. 1 Zmluvy Rozpis pris

o"ut ou ZarnestnSvatel' zasiela Spoloinosti prostrednictvor

e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfr
u potyno.t pre zamestndvatel'a, ktor6 s[ pristupn6 na,w(

bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia sk, aleb

poStou doporu6enou zdsielkou, resp' inlim dohodnutyt

sp6sobom.
2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom 

.

e-mailu, Zamestn6vatel' pouZije na ochranu 91Sqly.+ qq'

iov uvedenVch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klttca, ktt

ii je utoieni na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyr

pre zamestndvatel'a.
3. Ak Zamestn6vatel' plati prispevok za zamestnanca vykon- 

vaiuceho ordcu podlh 5 ) ods. 2 pism b) Zdkona, je povint

tiio olatbu v roipise oznaiit sp6sobom, kto4i vyjadruje sk

todnost, ie ide o uiastnika podla 5 2 ods' 2 pr'sm b) Zdkor

irmo:nij"j osobitnri evidenciu, ako aj oznaiit obdobie,

kto16 plati prisPevkY.

4. Zamestn6vatel' zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpis

V orioade zistenia chyby v rozpise, opr5vnend osoba za Sp

loinost vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na opra!

Zimestnivatel .ie povinnli odstriinit nedostatky v rozpis

i to 0", zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov.

otoUne ,ietv Ut.ttnikov vykond Spolodnost ai po dorude

sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v sula

s I52 ods.2 Z5kona.

5. Ak md Za mestn6vatel'orga nizain6 zloiky, kto16 samost;' 
ne zrittovavajU a vypl6cijri mzdy zamestnancov a bu

za zamestnancov plitit a odv5dzat prispevky, je pov

nrj's orvVm rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zozn;

trictrtl oleanizadnVch iloiiek s ich oznaienim, ktor6 bu

ptrii""i "pti plateni prispevkov ako variabilnli symb

IiJtiia""i rozpisu platieb a komunikdcii so Spolotnt

[ou. Zir"ttnau"tel' ozn6mi akrikolvek zmenu tVkaj[

ii-i.t V.f,to organizacnrich zloiiek Spoloinosti p[som

s naiblii!im rozPisom Platieb.
<t.)n^ ) ,



el6nok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich tidajov

1. Soolodnost a Zamestndvatel' sti povinni zachovavat mlianli-

vost o d6vernfch inform6cidch, o ktodch sa dozvedia v su-

vislost! so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe Zamestna-

vaiet'nat<lad5 s a6vernlimi inform5ciamiv s0lade s platniimi

pidvnymi predpismi a.le oprdvnenri poskytnut d6vern6 in-

formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmlenoK

stanovenich prdvnymi predpismi, pr6voplatn\?mi rozhod-

nutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch

dohodnutrich v Zmluve.
2. Sooloinost spraciva osobn6 idaje Uiastnikov na zdklade

ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich sihlasu, a to na Wmedze-
nri riiel: ..spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-

t6na*nie' iinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinosti"
soolodnost sorac[va oiobne Idaje Uaastnikov vo vlastnom

mene, vo svojom informainom syst6me s n6zvom ,,NN Tat-

rv - svmoatii, d.d.s., a.s. - klienti" a v srilade s.ie.l platn\im

utzp"'iniistnVh projektom vymedzujricim rozsah a sp6sob

bezoeinostnrich opatreni potrebnVch na eliminovanie a mt-

nimalizovanie hroiieb a rizik p6sobiacich na uvedeni intor-

madnli syst6m z hl'adiska narulenia jeho bezpeinosti, spo-

l'ahlivosti a funkinosti.
3. Zamestndvatel'a Spolodnost ber[ na vedomie, ie pri spra-

civani osobnri'ch ridaiov tiiastnikov v rdmci plnenia ustano-

u"ni t"1o Zmiuvy md kaZdd zo Zmluvnlich str6n posta)/€ni:

orevddikovatel'a v zmvsle ustanovenia zdkona i' 122/2013

2.r. o o.ht"ne osobnrj'ch ridajov a o zmene a doplneni nie-

ktoni'ch zdkonov v plainom zneni (dalej len ,,zikon o OOU")

. t.Zad ro Zmluvnrj'ch strdn spracuva osobn6 idaie Udast-

nikov vo svojom vlastnom informainom syst6me na vyme-

dzent Idel sprac[vania osobnli'ch Ida.iov'

4. Zamestndvatel'a Spolodnos{ berri na vedomie v5etky svoje

oiSva a oovinnosti v oblasti ochrany osobnfch ridajov, kto-

re im vyplVvaju ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU'

z ostatntich vieobecne zitvdzn'i1ch prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zaviizujrl sa ich dodriiavat'.

el6nok vl
Trvanie ZmluW
1. Tdto Zmluva nadob(da platnost a ritinnost driom je.i pod-- 

oii, Zrluunriri stranami, resp. dtiom nasledujricim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejtiovanej zmluw pod-

I'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zvere1nolane1 zmluve

oodlh osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel' zaile kontaktnej

oiobe Spoloinosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-

nesk6r do 5 dni odo dria zverejnenia.

2. Tito Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditri'

3. T6to Zmluva zanik6:

a) odstdpenim od ZmluvY,

b) vypovedan[m ZmluvY,

c) dohodou Zmluvnri ch str5n,

dl z6nikom Spolodnosti alebo Zamestn5vatelh bez pr5vneho

n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokollvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej vlipovednej lehote' Vtipo-

vednd lehota zadina plyntit prvrim driom kalenddrn.ehg Te.
slaca nasledujriceho po doruieni pisomnej \ ipovede druheJ

Zmluvnej strane.
5. Zamestn6vatel' m6Ze od Zmluvy odstupi{ ak:

a) bol proti nemu podanli navrh na vyhl6senie konkurzu ale-
' 

bo navrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prislus-

n'ich pr5vnych PredPisov,
b) nie ie schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
'platit Spolodnosti poias Siestich mesiacov prispevky za

;voiich zamestnancov, ktori sri Uiastnikmi'

5. Spololnost m6ie od Zmluvy odstupit, ak Zam,estn6vatel"

resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatel'a su podozrlve

z tegaliz6cie prijmov z trestnej ainnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa treto

osoby nachddzaji na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujti

mediindrodn6 sankcie podlh osobitn6ho predpisu'

7. Odstripenim Zmluva zanik6 dliom nasleduj0cim po doru-
ieni oisomn6ho ozn6menia o odsttipeni od Zmluvy druhej

Zmluvnej strane. Timto dhom zanikd povinnost Zamestnd-

vatela plati{ prispevky na doplnkov6 dochodkov6 sporenie

za ieho zameitnancov ktori sri tidastnikmi. z6nik povinnosti

Zamestnevatel'a platit prispevky Zamestndvatel'a nezname-

nd zdnik povinnosti Zamestndvatel'a plati{. prispevky. za. za-

mestnancov podl'a 5 2 ods.2 pism. b) Zdkona a ani z6nik

povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov v pripade,

ie t. na tomto dohodli. Zamestn6vatel' je povinn!' ozndmi{
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sd Uaastnikmi'

el6nok vll
ZSvereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoan6ho odklidu pisomne ozn5mit druhej Zmluvnej

strane.
2. Zamestn6vatel' je na z5klade z5kona i. 186/2009 Z' z' o fi-

naninom sprostredkovani a finanEnom poradenstve-

. o r."n" a doplneni niektorrich z5konov v platnom zneni

profesion6lnym klientom' Zamestndvatel' tr/mto prehlasu-

ie. ie kon6 vo vlastnom mene a finanEn6 prostriedky, ktor6

touiiie na ihradu prispevkov, vr6tane mimorradnych pris-

oevkov s0 ieho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sti-

iade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestn6vatel' zodpoved6 za (kodu sp6sobeni poruSenlm
jeho povinnosti vyplllvajricich mu z tejto Zmluvy v stilade

s prisluin'i mi prdvnymi predpismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnrich str6n podl'a tejto Zmluvy sa

riadia pr5vnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie srl rieien6
touto Zmluvou sa budri spravova{ prisluinrimi ustanovenia-

mi 26kona a ObEianskeho z6konnlka v platnom zneni'

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6.uskutodni{ vilu'-
ne formou pisomnlicir dodatkov k tejto Zmluve podpisantch

opr5vnenfmi z6stupcami oboch Zmluvnlich strdn, ak nie je

dohodnut6 inak.
7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6 zo

Zmluvnrich st16n dostane po jednom rovnopise

8. Zmluvn6 strany prehlasujti, ie si Zmluvu riadne preditali, jej

obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripdjaji svoje podpisy'
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/pln6 moc

obchodn6 meno

Mcr. M;[Mcilovsk'i phu
ilen ptCd slave nstva

NN Tatry - 9fmpatia, d.d.s., a.s.

/t;-2. 4te',v4 z[{rt14 '
?,4 )' .re .-( f

?ta 7-g,t'/' J7//t'r' .):'-.2,; r;- ,i-'4 ,,et yt

podpis

meno a priezvisko

funkcia/pln6 moc

obchodn6 meno

lng. TomiiS Feznidek
Elen predstavenswa

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

identifikaEn6 tislo

Trimto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil
na z6klade iej dokladu totoinosti.

identifikdciu osoby opravnenej konat v mene ZamestnAvatefa

1'!i?03,/-4 //4 ,.1.t8 f/lHd lel 4r1Yr4
ditatefn6 meno a priezvisko finandn6ho agenta podpis finanin6ho agent

alebo poveren6ho zamestnanca Spoloinosti zamestnanca 5

Priloha:
d. 1 Formuliir rozpisu prispevkov

t. 2 Vry'pis z obchodn6ho, resp. in6ho prlsluSn6ho registra Zamestndvatela (k6pia)

podpis fi nantn6ho agentTSlebo poveren6ho
za mestnanca Spoloinosti

<lran2. A 7n A


